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	 ����介護保険最新情報Vol.1304（令和６年８月13日）において�「居宅介護支援に係る特定事業所集中減算の適正な適用について」が発出されました。�今回、改めて算定のポイントをまとめましたので、再度確認し�適正な算定をお願いいたします！ ��
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