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巻末資料 
 

以下の内容（文言）について詳しく説明しています。 
 
1.適切なケアマネジメント手法について 

2.千葉県介護支援専門員研修受講料補助事業について 

3.特定一般教育訓練給付金制度について 
 

 
 
１.適切なケアマネジメント手法とは 
研修実施要綱では以下のとおり示されています。 

【専門研修実施要綱】 ４実施上の留意点（３） 
（３）「適切なケアマネジメント手法」とは、ニッポン一億総活躍プラン（平成 28 年６月２日

閣議決定）を踏まえ厚生労働省の調査研究事業において、要介護高齢者本人と家族の生活の継続

を支えるために、各職域で培われた知見に基づいて想定される支援を体系化し、その必要性や具

体化を検討するためのアセスメント・モニタリングの項目を整理したものである。本人が有する

疾患に関係なく高齢者の機能と生理を踏まえた想定される支援内容を整理した「基本ケア」及び

疾患に特有な検討の視点又は可能性が想定される支援内容を整理した「疾患別ケア」により構成

される。内容欄に「適切なケアマネジメント手法」の記載のある科目については、当該調査研究

事業の成果物等を活用すること。 

 

本日現在、参考書籍やインターネット等で解説、紹介されています。今後は法定研修や現場での実

践を通じ同手法を活用しながら学ばれていくことと思います。本研修においても要綱に沿って同手

法を活用する科目があります。現時点で同手法を「初めて聞いた」「あまりよくわからない」という

方は、事前に目を通しておくことで研修の効果的な学びに繋がりますので一度ご確認されることを

お勧めします。 以下、主要なサイトをご紹介します。 

 

参考：厚生労働省ホームページ「適切なケアマネジメント手法の策定、普及推進」 

   日本総研ホームページ「適切なケアマネジメント手法」に関連する事業まとめ 

    ♦「適切なケアマネジメント手法」の手引きと解説動画 

手引きの解説動画の一覧があります。 

 

 

 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/hoken/jissi_00006.html
https://www.jri.co.jp/service/special/content11/corner113/caremanagement/
https://www.jri.co.jp/service/special/content11/corner113/caremanagement/08/
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※金額は令和 7 年度 
 

２.千葉県介護支援専門員研修受講料補助事業について 

千葉県では、更なる高齢化の進展に対応し、介護支援専門員等を継続的に確保していくため、

今年度、資格更新の際に必要となる研修受講料の一部を補助します。 

ここでは、補助額や補助の対象者などの概要についてご紹介します。 

 

１．補助対象の研修及び補助額等            単位（円） 

 研修名 受講料 補助額 補助後の受講料 

1 専門研修課程Ⅰ 38,000 5,000 33,000 

2 専門研修課程Ⅱ 28,000 5,000 23,000 

3 更新研修（前期・後期） 66,000 各 5,000 56,000 

4 主任介護支援専門員更新研修 43,000 10,000 33,000 

 

 

２．補助の対象者 

県内に登録のある介護支援専門員又は主任介護支援専門員で、県内の介護事業所等で勤務

する方 

※県外に登録のある方や、勤務先が県内の介護事業所等でない方は、補助 の対象外となります。 

※雇用形態や勤務形態により対象者にならないことにはなりません。 

 

３．補助を受けるための手続について 

補助の対象者の方が補助対象の研修を受講する場合、各研修の受講決定後に、研修実施機

関に補助後の受講料をお支払いいただくことになります。 

県への申請手続は特に必要ありません。 

 

４．問合せ先 

（１）補助の利用等、「１」～「３」に関することは、以下にお問い合わせください。 

一般社団法人 千葉県介護支援専門員協議会 

〒260-0026  千葉市中央区千葉港４－５ 

千葉県社会福祉センター５階 

電話：043-204-3631（土日を除く 9時～17時半） 

ＨＰ：https://www.chiba-cmc.com/ 

 （２）その他、補助事業に関することは、以下にお問い合わせください。 

千葉県健康福祉部高齢者福祉課介護保険制度班 

〒260-8667  千葉市中央区市場町１番１号 

電話：043-223-2387（土日祝日を除く） 

 

 

 

https://www.chiba-cmc.com/
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千葉県介護支援専門員研修受講料補助について Ｑ＆Ａ 

 

 

問１ 補助事業の目的は何ですか。 
答）県内の要介護等の認定者数が今後更に増加することが見込まれる中、介護支援専門員の人材確

保は、重要であることから、県内の介護支援専門員等を継続的に確保し、その定着を図ること

を目的に、資格更新の際に受講が必要な研修の受講料の一部を補助するものです。 

 

問２ 補助事業の対象となる研修は、どの研修ですか。 
答）今回の補助事業では、法定研修のうち、指定研修実施機関が実施する介護支援専門員の資格

更新に係る３種類及び主任介護支援専門員の資格更新に係る１種類の全部で４種類の研修を

対象としています。 

❐補助対象の法定研修（４種類）は次のとおりです。 

【千葉県介護支援専門員協議会 開催】 

①専門研修課程Ⅰ 

 現在、実務に従事している者で、実務経験が６か月以上の者を対象とする研修 

②専門研修課程Ⅱ 

 現在、実務に従事している者で、実務経験が３年以上の者を対象とする研修 

③更新研修（前期・後期） 

現在、実務に従事していないが、５年の有効期間内に実務に従事していた経験を有する者 

を対象とする研修 

④主任介護支援専門員更新研修 

  主任介護支援専門員の資格を保有している者で、その資格を更新するための研修 

❐なお、補助の対象外である法定研修は次のとおりです。 

【千葉県社会福祉協議会 開催】 

①実務研修 

実務研修受講試験に合格した者で、介護支援専門員の登録を受けるために必要な研修 

②再研修 

５年の有効期間が失効した者又は介護支援専門員の登録後、介護支援専門員証を交付せず 

５年以上経過した者を対象とする研修 

③更新研修（実務未経験者） 

介護支援専門員証の交付を受けてから、その有効期間が満了するまでに実務に従事した経験 

を有しない者を対象とする研修 

【千葉県介護支援専門員協議会 開催】 

④主任介護支援専門員研修 

介護支援専門員の業務に関し十分な知識と経験を有する介護支援専門員を対象とし、主任介 

護支援専門員資格の新規取得を目的とした研修 

 ※また、法定外研修は、補助の対象とはなりません。 
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補助対象の研修及び補助額等 単位（円） ※金額は令和 7年度 

 

問３ 補助事業の対象を資格更新に係る研修に限定しているのはなぜですか。 
答）県が居宅介護支援事業所などを対象に実施したアンケートでは、介護支援専門員等の離職理

由として、資格更新に係る研修が経済的・時間的に負担であるとの回答が上位であったこと

などを踏まえ、資格更新に伴う経済的負担の軽減を図ることにより、介護支援専門員等を継

続的に確保するため、補助事業を行うものです。 

 

問４ 補助額はいくらですか。また、補助対象の研修の受講料の負担は、補助によっていくらに減りますか。 
答）補助の対象者の方は、補助対象の研修を受講する場合、各研修の受講決定後に、指定研修実

施機関に対し、補助額分を減額した受講料をお支払いいただくこととなります。補助額と補

助後の受講料は、以下のとおりです。 

 

       

 補助対象の研修名 受講料 補助額 補助後の受講料 
1 専門研修課程Ⅰ 38,000 5,000 33,000 

2 専門研修課程Ⅱ 28,000 5,000 23,000 
3 更新研修（前期・後期） 66,000 各 5,000 56,000 
4 主任介護支援専門員更新研修 43,000 10,000 33,000 
※なお、補助額分が補助対象者の方に返金されるものではありません。 

 

問５ 補助対象の研修の受講に当たり、補助金の交付申請の手続は必要ですか。 
答）補助対象の研修の受講に当たり、補助金の交付申請の手続は、必要ありません。 

 補助の対象者の方は、補助対象の研修を受講する場合、各研修の受講決定後に、指定研修実

施機関に対し、補助額分を減額した受講料をお支払いいただくこととなります。 

 

問６ 補助対象の研修の受講者は、全員補助を受けられますか。 
答）補助対象となる方は、千葉県に登録されている介護支援専門員又は主任介護支援専門員で、

勤務先が千葉県内の介護事業所、市町村等であることが要件となります。 

 また、本補助事業の対象研修は、千葉県が実施している研修となりますので、他の都道府県

が実施している研修は、対象ではありません。 

 

問７ 雇用形態（正社員であるか等）や勤務形態（常勤職員であるか等）によっては、補助対象者にならない場
合もありますか。 

答）補助対象となる方は、千葉県に登録されている介護支援専門員又は主任介護支援専門員で、

勤務先が千葉県内の介護事業所、市町村等であることが要件となりますが、勤務先における

雇用形態や勤務形態は問いません。 

【参考】雇用形態・勤務形態の概念 

１ 雇用形態…正社員、派遣労働者、契約社員、パートタイム労働者など 

２ 勤務形態…常勤、非常勤の別等 
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問８ 補助対象の要件に該当するかどうかは、どのように確認しますか。 
答）補助対象の要件となっている登録先や勤務先については、補助対象の各研修の受講申込時に

指定研修実施機関に提出される書類（申込書、介護支援専門員証の写し等）を基に確認させ

ていただきます。 

 

問９ 勤務先が県内の介護事業所等であることが補助対象の要件となるとのことですが、どの時点で勤務している必要
がありますか。また、勤務先での在籍期間は、要件に影響しますか。 

答）研修の申込時点で県内の介護事業所等に勤務している方、あるいは現在保有している介護支

援専門員証の有効期間中に県内の介護事業所等に勤務していた方が対象となります。 

  また、勤務先での在籍期間は問いません。 

 

問 10 県内の市町村から研修受講料について、別途補助を受けている場合でも、本補助事業の対象となりますか。 
答）本補助事業における補助対象の要件を充足していれば、他の自治体から別途補助を受けてい

る場合でも、本補助事業の対象となります。 

 

問 11 補助額分を減額した受講料を支払った後、研修課程を修了しなかった場合は、補助額分の追加負担は生じ
ますか。 

答）研修受講者の経済的負担の軽減を図り、研修の受講を促進するという本事業の趣旨に鑑み、

受講者の方が結果的に研修課程の修了に至らなかった場合でも、そのことをもって、補助額

分の追加負担を求めることはありません。 

 

フローチャート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護支援専門員証の登録地

は千葉県である 

現在、千葉県内の介護事業

所等（市町村含む）等で勤

務している 

補助の対象 

 

 

現在の介護支援専門員証期間内

で千葉県内の介護事業所等（市

町村含む）で勤務経験がある 

申込書の補助対象欄に 5.の欄に☑を入れて研修を申込む 
受講決定後に送付される払込票（補助額が減額後の金額）

を納付する 

補
助
の
対
象
外 

            

はい 

はい 

いいえ 

いいえ いいえ 

ポイント 
・雇用形態、勤務形態は問わない 
・在籍期間は問わない 
・市町村の助成等の併用も可 
・特定一般教育訓練給付金の併用も可 

研修申込時点において 

はい 
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３.特定一般教育訓練給付金制度について 
令和元年から、特定一般教育訓練給付金制度が開始され、本研修は「特定一般教育訓練」の講座指

定を受けています。要件を満たす方は受講費用の一部が修了後に支給されます（同一年度で更新研

修後期も受講することが必須となります）。 

詳しくは、お近くの都道府県労働局 、ハローワーク にお尋ねください。 

 

※講座の受講開始 2週間前までに、訓練前キャリアコンサルティングを受けジョブカードを作成し、

ハローワークにおいて受給資格確認を行うことが必要です。 

※ハローワークから受給資格確認通知が発行され次第、速やかに当会へＦＡＸください。詳しくは、

お近くの都道府県労働局やハローワークにお問い合わせください。 

 

教育訓練講座名 指定番号 

介護支援専門員 更新研修（前期後期） 1220210-2010013-8 

※【千葉県】特定一般教育訓練指定講座一覧 指定講座一覧（PDF：28KB）（講座番号掲載） 

 

施設名欄には「特定非営利活動法人千葉県介護支援専門員協議会」となっていますが当協議会が令

和 7年 4月から一般社団法人に移行したため標記の変更が遅れているだけです。申請に問題ありま

せん。 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/chiba-roudoukyoku/home.html
https://jsite.mhlw.go.jp/chiba-roudoukyoku/hw/anteisyo/anteisyo01.html
https://www.pref.chiba.lg.jp/koufuku/kaigohoken/senmonin/kaigoshien/documents/kouza.pdf

